GRILLE TARIFAIRE MODULES

Module Titre du module Contenu Nbre | Nbre Tarif
Docs | Pages
1 Fusion des instances Pyramide inversée des lois — CSE 3 .msz‘ances, 4 missions — Avantages et 3 4 99,00 €
limites
Conditions de mise en place dans une entreprise de moins de 50 salariés -
2 Mise en place du CSE Conditions de mise en place dans une entreprise de plus de 50 salariés — Accord | 3 7 199,00 €
de mise en place du CSE
3.0 Rol.e du CSE des fefltreprlses de Réle du CSE des entreprises de moins de 50 salariés 1 4 199,00 €
moins de 50 salariés
Role du CSE — Composition du CSE — Mission du bureau et RS — Moyens du
3.1 |Réle du CSE CSE (+ exercice pratique sur les budgets) — Confidentialité des Elus — Statut de | 8 15 1399,00 €
salarie protége — Vote électronique
Réunions, convocations & Ordre du jour & convocation — Expert et ordre du jour -Déroulement des
3.2 \ L \ 4 6 199,00 €
proces-verbal réunions - Proces-verbal
33 | Communication du CSE Outils de commumcanon.—A.fﬁchage des informations du CSE — 3 3 99,00 €
Communication employeur / CSE
34 Consultations / Informations du Consultations / Informations - Consultations obligatoires du CSE par ) 12 299,00 €
CSE l'employeur
3.5 |Droit d'alerte Définition, procédure, protection 1 3 199,00 €
3.6 |Délit d'entrave Définition, procédure, sanctions 1 7 299,00 €
3.7 |CSE & le RGPD Définition, notion de droit 1 7 199,00 €
3.8 |BDES Pour quoi ? Pour qui ? Comment ? 1 3 149,00 €
4 Role du (de la) secrétaire Origine de l'appellation, missions 1 1 149,00 €
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Role du (de la) Trésorier(e) Missions du trésorier — Comptabilité du CSE — Assurances du CSE 3 12 | 399,00 €
Reéglement intérieur du CSE Contenu, modalités d'adoption — Modele-type pour créer votre propre R.1. 2 11 ]299,00 €
Activités Sociales & Culturelles Nature et réglementation — Modalités comptables et sociales 2 43 | 399,00 €

Nature et structure — Comparatif — Groupes et leurs spécificités —
Restructuration d'entreprises — Bilan et compte de résultat — Questions a se
poser sur la comptabilité d'une entreprise — Epargné salariale — Licenciement
économique

8 Monde de I'entreprise 8 51 | 499,00 €

9 DUER(P) Définition, pour qui ? 1 2 99,00 €

Réfeérents présents dans l'entreprise - Le harcelement au travail — Harcelement
sexuel — Harcelement moral

10 |Référents en entreprise 4 | 36+7]299,00 €

11 | CSSCT Définition et modalités de fonctionnement 1 15 |299,00 €
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